
 

 

 

Uchwała Nr XII/…/2019 

Rady Gminy Niebylec 

z dnia ….. 2019 

 

w sprawie rozpatrzenia petycji dotyczącej wdrożenia Polityki Zarządzania Konfliktem 

Interesu. 

 

Na podstawie, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm) oraz art. 9 ust 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 

o petycjach (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 870) po zajęciu stanowiska przez Komisję Skarg, 

Wniosków i Petycji, Rada Gminy Niebylec uchwala, co następuje: 

 

§ 1 

Nie uwzględnić petycji radcy prawnego Konrada Cezarego Łakomego w sprawie: 

1) wdrożenia w Urzędzie Gminy w Niebylcu Polityki Zarzadzania Konfliktem Interesów; 

2) wyznaczenia w Urzędzie Gminy w Niebylcu osoby odpowiedzialnej za egzekwowanie tej 

polityki; 

3)  wprowadzenia mechanizmu kontroli naruszeń owej polityki, 

4) ustanowienia konsekwencji za nieprzestrzeganie Polityki Zarzadzania Konfliktem 

Interesów. 

 

§ 2 

Uzasadnianie zajętego stanowiska zawiera załącznik do niniejszej uchwały. 

 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Niebylec. 

 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

UZASADNIENIE 

 

W dniu 27 sierpnia 2019r. do Rady Gminy Niebyle wpłynęła petycja złożona przez 

radcę prawnego Konrada Cezarego Łakomego w sprawie wprowadzenia w życie 

w Urzędzie Gminy w Niebylcu Polityki Zarządzania Konfliktem Interesu, zgodnie 

z zaleceniami Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zawartymi w dokumencie pt. 

„Korupcja Polityczna. Wskazówki dla przedstawicieli organów władzy wybieranych 

w wyborach powszechnych” oraz o wyznaczenie w tut. Urzędzie Gminy osoby 

odpowiedzialnej za egzekwowanie na polityki, wprowadzania mechanizmu kontroli jej 

naruszeń oraz ustanowienia konsekwencji za nieprzestrzeganie.  

W dniu 21 października 2019 r. ww. petycją zajęła się Komisja skarg wniosków 

i petycji. Dokonała jej analizy oraz wysłuchała wyjaśnień i informacji złożonych przez 

pracowników Urzędu Gminy.  

Stwierdziła, iż w polskim systemie prawnym obowiązuje szereg przepisów 

antykorupcyjnych m. in. art. 24 a ustawy o samorządzie gminnym z 8 marca 1990 r. określa, 

że z radnym nie może być nawiązywany stosunek pracy w urzędzie gminy, w której radny 

uzyskał mandat. Ponadto w art. 24 d  ustawodawca określił, iż wójt nie może powierzyć 

radnemu gminy, w której radny uzyskał mandat, wykonywania pracy na podstawie umowy 

cywilnoprawnej. Prócz tego w art. 24 f określił, iż radni nie mogą prowadzić działalności 

gospodarczej na własny rachunek lub wspólnie z innymi osobami z wykorzystaniem mienia 

komunalnego gminy, w której radny uzyskał mandat, a także zarządzać taką działalnością 

lub być przedstawicielem czy pełnomocnikiem w prowadzeniu takiej działalności. Za 

złamanie wyżej wymienionych przepisów radnemu grozi utrata mandatu. Kodeks karny 

określa natomiast sankcje za popełnienie przez radnego czynu zabronionego.  

Jednoznacznie komisja skarg wniosków i petycji uznała, że brak jest podstawy do 

tworzenia dodatkowych wytycznych antykorupcyjnych, a także brak jest podstawy prawnej 

do wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za ich egzekwowanie.  

Komisja skarg wniosków i petycji rekomenduje by nie uwzględniać przedmiotowej 

petycji.  

 


